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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kulttranu igsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngortlen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yUksekogretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danismanlarinin (lst yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gercegdi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Fakultemiz katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisini benimsemektedir. Yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanunun
16. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 7., 8., 9. ve 10. maddelerine gére belirlenmistir. Fakilte ydnetim
organlari Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruludur. Kararlar, Fakllte yénetim organlarinin yani sira akademik birimlerin
goérislerini de alarak (Bélim Kurulu, Birim Kurul, Komisyon ve Koordinatérliikleri vb.) alinmakta olup Ogrenci Temsilcisi ve cesitli
paydaslarin ve idari personelin gorusleri de siireglere dahil edilmektedir [1_OD4][2_OD3]. Fakilte kurul ve komisyonlar farkl akademik
disiplinleri temsil eden 6gretim Uyelerinden olustugu icin ¢ok seslilik dogal olarak saglanmaktadir [3_OD4]. Kurullarda alinan kararlar
cogunluk esasina dayanmakta, Uyeler baski altinda olmadan bagimsiz sekilde goris bildirmektedir. Ayrica, uygulamali sanat alanlarinda
olusan ihtiyaca gére ézel komisyonlar (Sanat Galerisi Secici Kurulu, Ozel Yetenek Sinavi Degerlendirme Komisyonu vb.)
kurulmakta ve bu birimler karar stireglerinde aktif rol almaktadir [4_OD4]1[5_0OD4][6_0ODA4]. Fakultenin yénetim modeli yillar iginde
geliserek yerlesmis bir kurumsal yapi haline gelmistir. Personel, 6grenciler ve dis paydaslar yonetim modelinin stireglerini bilmekte ve bu
isleyis fakulte icinde genel olarak kabul gérmektedir. Akademik ve idari suregler, kalite givence sistemi kapsaminda slrekli gézden
gecirilmekte ve bu nedenle model hem islevsel hem sirdurtlebilir durumdadir [7_OD4]. Fakultenin organizasyon semasi; Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakulte Sekreterligi, akademik ve idari birimlerden olusmaktadir [8_OD41]. Fakiiltemizde aktif akademik birimler
Endistriyel Tasarim, Gorsel iletisim Tasarimi, Grafik, Resim, Seramik ve Cam Béliimleri olmak Uzere alti béliimden olusmaktadir. idari
Birimler Ogrenci isleri, Bélim Sekreterligi, Teknik destek hizmetleri, Yazisma ve Sekreterya, Personel isleri, Yardimci hizmetler, Tasinir
islemleri, Satin alma, Tahakkuk ve Déner Sermaye islemleri ofisi ve Fakilte Sekreterliginden olusmaktadir. Raporlama iliskileri net bir
sekilde belirlenmis olup, gérev tanimlari personele yazili olarak bildirilmistir [9_OD41. is akis sirecleri Rektérliik ve Fakiilte web sitesinde
yayimlanmakta, tim paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir [10_OD4]. Fakdlte, ylrittigi tim siregler hakkinda dizenli
bilgilendirme yapmakta; kararlar web sitesi, duyurular, resmi yazilar ve toplantilar araciligiyla paydaslara iletiimektedir. Akademik
takvim, juri stregleri, ders segimleri, atélye kullanimi gibi pek ¢ok alan seffaf sekilde yurutilmektedir [11_OD41].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e [1_ODA4].pdf
[2_OD3].pdf
[3_ODA4].pdf
[4_ODA4].pdf
[5_ODA4].pdf

e [6 OD4].pdf
[7_ODA4].pdf
[8_OD4].pdf
[9_ODA4].pdf
[10_OD4].pdf
[11_ODA4].pdf

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kultlri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu slrecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yoOnetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirl yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltarinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.
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Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

A.1l.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgUinltigt glclendirir.
Fakiltemiz, yuksekogretimdeki degisimleri, ulusal hedefleri, kiresel egilimleri ve paydas beklentilerini dikkate alan cevik bir yonetim
yaklasimini benimsemekte ve paydas katiimini artirmaya yoénelik mekanizmalar kullanmaktadir [1_OD3][2_OD3]. Glzel Sanatlar
alanindaki kiresel egilimler (dijital sanat, yeni medya, yapay zeka destekli sanat Gretimi, disiplinlerarasi calismalar) yakindan takip
edilmekte; fakiltenin programlari ve arastirma alanlari bu egilimlere gore glincellenmektedir [3_OD4]. Kurumsal 6zginltgu
glclendirmek adina fakiltemize 6zgl Sanat Galerisi yonergesi olusturulmus ve bu dogrultuda diizenlenen sergiler sanat galerisine 6zgi
web sitemizde yayinlanarak sergi arsivinin gorinarligi saglanmaktadir [4_OD4][5_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

[1_OD3].pdf
[2_OD3].pdf
o [3_OD4].pdf
[4_ODA4].pdf
[5_0D4].pdf

A.1.4 ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun sureg ve uygulamalari tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri dederlendirilmektedir.

Birim bu 6lclitten sorumlu degildir

A.2 MISYON ve STRATEJ}IK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdarulebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorlisu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite givencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Birim bu olgutten sorumlu degildir
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A.2.2 Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kUltlrl ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendiriimesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif ylksekdgretim kurumlari icin
stratejik amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

Birim bu 6lcitten sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yénetim mekanizmalari bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda slirekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir. TUm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.
Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitiilen bu sirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiltelerin saglk hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.3.4 Surec¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait sliregler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Stire¢c yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siirec iyilestirme dongusu
kurulmustur.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir
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A.4 PAYDAS KATILIMI

Tum etkinliklere ait stregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli slirec iyilestirme déngusi
kurulmustur.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Fakultemizde ic ve dis paydaslarin yénetisim ve iyilestirme sireclerine katilimi icin tanimlanmis, isleyen ve surdurilebilir mekanizmalar
bulunmaktadir. Ogrenci temsilciligi, fakiilte ve bélim kurullari, paydas anketleri, kalite komisyonu, is birligi toplantilar araciigiyla
paydas katiimi saglanmakta; elde edilen geri bildirimler kalite glivence sistemine entegre edilerek ders planlarinin glincellenmesi, atolye
altyapisinin iyilestiriimesi ve faklltenin kurumsal gelisimine yansitiimaktadir [1_OD31[2_OD3][3_OD3][4_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e [1 OD3
2_0D3
3. 0D3

4 0D3

.pdf
.pdf
.pdf
.pdf

[
[
[
[

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. OJrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin galistigi denetlenmektedir.

Fakiltemizde 6grenci gorlsleri cogunlukla komisyon toplantilari, Ginikys geribildirim sistemi, e-posta ve anketler araciligiyla alinmaktadir.
Elde edilen goris ve geri bildirimler dizenli olarak analiz edilmekte ve bu analizlerin sonuglari dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir
[1_OD31[2_OD3][3_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
e [1 OD3].pdf
e [2 OD3].pdf
e [3_OD3].pdf

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Fakiltemizde mevcut bir Mezun izleme Sistemi bulunmamakla birlikte mezun bilgilerimize Universitemiz Mezunlar Koordinatérligi
Mezun Bilgi Sistemi tGzerinden ulasilabilmektedir.

Faklltemizde mezunlarimiza yonelik anketler diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

e [1_OD1].pdf

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu olgitten sorumlu degildir

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu 6lgitten sorumlu degildir

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.6 Sonuc ve Degerlendirme

A.6.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 0lcltten sorumlu degildir

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z éntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgltler (6rnegin akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Faklltemizde tim programlar icin program amaclari, program yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari olusturulmustur. Bu ciktilar, alanin
gereklilikleri, sanat ve tasarim disiplinlerinin evrensel standartlari, faklltenin misyon-vizyonu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Program yeterlilikleri TYYC'nin sanat ve tasarim tematik alan yeterlilikleriyle uyumlu sekilde yapilandiriimistir. Her program igin
olusturulan TYYC eslestirme tablosu, ciktilar ile ulusal yeterlilikler arasindaki iliskiyi géostermektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir [1_OD3](0OD3).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e [1_OD3].pdf

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gézetmekte, kilttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Faklltemizde ders dagilimi Gniversitenin egitim-6gretim yonetmelikleri, fakillte ve bélim uygulama esaslari dogrultusunda
yuruttulmektedir.

Taslak ders dagilimlari bolim kurullarinda goértstlmekte, gerekli revizyonlar yapildiktan sonra Fakiilte Yonetim Kurulu'nda
onaylanmaktadir [1_OD4].

Glzel Sanatlar Fakultesi programlarinin mifredat yapisi; zorunlu-secmeli ders dengesi, alan ici-alan disi ders cesitliligi ve kdltirel
derinlik ilkeleri g6zetilerek tasarlanmistir [2_O0D4]1(0D4).

Olgunluk DUzeyi: 4

Kanitlar
e [1 OD4].pdf
e [2 OD4].pdf

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngortlen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders
o0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yéntem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

Guzel Sanatlar FakUlltesinde yUritilen tim derslerin 6grenme kazanimlari, yliz ylze, karma ve uzaktan egitim uygulamalarini
kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Ders 6grenme kazanimlari, ilgili programin 6grenme ciktilar ile eslestirilmis, bu eslestirmeler ders
bilgi paketlerinde agikca gdsterilmistir [1_OD3](OD3).

Ders 6grenme kazanimlari, bilissel, duyussal 6grenme alanlarini kapsayacak sekilde ve olgulebilir fiiller kullanilarak ifade edilmistir.
Kazanimlar, sanat egitiminin uygulama ve uretim agirlikli yapisina uygun olarak; Bilissel alan: bilgi, analiz, degerlendirme, Duyussal alan:
estetik duyarlilik, etik farkindalik, sanatsal tutum boyutlarini agikga yansitmaktadir [2_0D3]1(OD3)

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
e [1 OD3].pdf
e [2 OD3].pdf

B.1.4 Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasiimakta, 6grenci is yUkU takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

Glzel Sanatlar Fakultesinde ylrGtilen tim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, ders bilgi paketleri aracihigiyla
Universitenin ve fakiltenin resmi web sayfalarinda kamuoyuna acik sekilde paylasiimaktadir [OD4].

AKTS degerleri, derslerin 6grenci is ylklne dayali olarak hesaplanmakta; derslere ait haftalik calismalar, uygulamalar, proje, sergi
hazirliklan, sinavlar ve bireysel calismalar dikkate alinarak dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamalari diizenli araliklarla
izlenmekte ve 6grenci geri bildirimleri ile glincellenmektedir [1_OD4][O0DA4].

Fakiltemizde programlarin niteligine uygun olarak staj, atélye uygulamalari, sergi ve proje temelli 6grenme gibi meslege yonelik
uygulamali 6grenme firsatlari sunulmakta ve 6grenci is yiki esas alinarak AKTS kredileriyle iliskilendiriimektedir [2_OD4][ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
e [1 OD4].pdf
e [2 OD4).pdf

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
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Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim slrdlriimektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuclar tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Gulzel Sanatlar Fakultesi blinyesinde yUrUtilen tim programlar, egitim-6gretim amaclari ve program 6égrenme ciktilari dogrultusunda
duzenli olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve glincellenmektedir. Bu sireg, fakiltenin kalite glivencesi sistemiyle bitlnlesik olarak
yuratilmektedir.

Programlarin izlenmesi siirecinde; Ders ve program dégrenme ciktilarinin gerceklesme diizeyi, O§renci geri bildirimleri her yil diizenli
olarak analiz edilmektedir [1_OD4][2_0OD4][3_0ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

o [1_OD4].pdf
e [2 0DA4].pdf
o [3 OD4].pdf

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slireglerini butlncill olarak yonetmek Gzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yirittlmekte olup; bu slreclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yurttilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu ust yénetim tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve dgretim siirecleri, Universite Egitim Komisyonu ile uyumlu olarak, Dekanlik koordinasyonunda; Béliim Baskanlari,Birim Kalite
Komisyonu, Birim Egitim Komisyonu, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu araciligiyla yirittilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar; ilgili ydnergeler, is tanimlari ve akademik takvim ile agik bicimde
tanimlanmistir. Programlarin agilmasi, glincellenmesi, ders planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi suregcleri tst yonetim tarafindan
izlenmekte ve onaylanmaktadir. Programlarinin tasarimi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi slirecleri, kurum genelinde
belirlenmis ilke ve esaslar cercevesinde ve belirli bir takvim dahilinde gergeklestiriimektedir.[1_0D41[2_0D4]1[3_OD4][4_0D41]
(SYF2.md9).

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e [1_OD4
2 0D4
3. 0D4

4 OD4

.pdf
.pdf
.pdf
.pdf
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B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDiIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
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egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slireg ve performans odakli disiplinlerarasi, butinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dénceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
streclerine katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tium bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Glzel Sanatlar FakUltesi’'nde 6gretim yontemleri, 6grenciyi aktif 6grenen konumuna getiren ve etkilesimli 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlar Gizerine kuruludur. Atoélye calismalari, stiidyo uygulamalari, proje Uretimi, elestiri (kritik) oturumlari ve jiri degerlendirmeleri
yoluyla 6grencilerin 6grenme sirecine aktif katilimi saglanmaktadir. Derslerde tartisma, geri bildirim, birlikte Gretim ve akran 6grenmesi
yaygin bicimde kullaniimaktadir [1_OD4][2_0D4]1(0D4).

Olgunluk DUzeyi: 4

Kanitlar
e [1 OD4].pdf
e [2 OD4].pdf

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6§rencilerin kendini ifade etme olanaklari
mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siirec odakh (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgtn/gevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
Fakiltede 6lcme ve degerlendirmede kullanilan yéntemler Ara sinav ve final sinavlari; Atélye uygulamalari; Odev ve projelerdir[1_OD3].

Sinavlarin adil, seffaf ve guvenli bicimde uygulanmasina yénelik mekanizmalar bulunmaktadir. Sinavlarda gézetmenli uygulama, uygun
fiziksel mekéan ve materyal denetimi saglanmaktadir [2_OD3].

Olcme-degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasi tutarlilik saglanmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde nesnelligi artirmak
amaciyla 6nceden ilan edilen degerlendirme ortak degerlendirme délgutleri ve birden fazla 6gretim elemaninin yer aldigi juri sistemi
kullaniimaktadir [3_OD3]1(syf.3),[4_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e [1.OD3
2 0D3
3. 0D3

4 OD3

.pdf
.pdf
.pdf
.pdf
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B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan é§renciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéntinde uygulamalar vardir.

Guzel Sanatlar Fakdltesi'nde 6grenci kabullne iliskin ilke ve kurallar, yliksekdgretim mevzuati ve Universite senato kararlari
dogrultusunda tanimlanmis ve ilan edilmistir. [1_OD4][OD4].

Merkezi yerlestirme (YKS) ile 6grenci kabulii yaninda; Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlar, Yatay ve dikey gecis, Uluslararasi
o6grenci kabuli, Degisim programlari (Erasmus+, Mevlana vb.) kapsamindaki 6grenci kabul stirecleri acik bicimde dliizenlenmistir
[2_0D4][3_0D4][4_OD4][5_0D4] (0OD4).

Kabul kosullari, basvuru takvimleri, degerlendirme 6lcltleri ve sonuclar Gniversite ve fakllte web sayfalarinda ilan edilmektedir
[6_ODA4].

ilke ve kurallar birbiriyle tutarl olup, uygulamalar seffaflik ve esitlik ilkelerine uygun bicimde yuriitiilmektedir.
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Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendiriimesi Ders Yeterlik, Muafiyet ve intibak Yénergesi dogrultusunda gerceklesmektedir
[7_ODA4].

Yatay/dikey gecis, degdisim programlari ve 6zel durumlarda énceki 6grenmeler, ilgili bolim ve fakllte yonetim kurulunda
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir [8_OD4].

Diploma, gecici mezuniyet belgesi, transkript, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle ve izlenebilir sekilde ylritilmektedir. Belge
talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) (izerinden alinmakta ve takip edilmektedir [9_OD41].

Mezuniyet kontrolleri, akademik birimler ve 6grenci isleri koordinasyonunda yuritilmektedir. Belgelerin diizenlenmesi ve teslimi
surecleri, mevzuata ve belirlenen is akislarina uygun olarak gerceklestiriimektedir [10_OD4].

Guzel Sanatlar Fakultesi, Universitenin uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak 6grenci hareketliligini desteklemektedir.

Erasmus+, Mevlana ve ikili anlasmalar kapsaminda d6grenci degisim programlan yiritilmektedir. Universitemiz Uluslararasi iliskiler
Birimi tarafindan 6grencilerin hareketlilige katilimini tesvik etmek amaciyla diizenlenen bilgilendirme toplantilari, danismanlik ve
rehberlik hizmetleri konusunda 6grenciler bilgilendiriimektedir [OD4].

Hareketlilik stireglerinde kredi kaybi yasanmamasi amaciyla; AKTS uyumlu ders eslestirmeleri ve donus sonrasi intibak islemleri titizlikle
uygulanmaktadir [11_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar
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B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stregcleri acgik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Fakiltemiz 6grencilerinin mezun olabilmeleri icin 240 AKTS' yi tamamlamalari, derslerden basarili olmalari, Kosullu dersleri basarmalari
ve mezuniyet proje uygulamalari galismasini da bolim 6gretim Uyelerinden olusan komisyon huzurunda ve onayini alarak sunmalari ve
basarili olmalar gerekmektedir.

Mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri; On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Program Ciktilar
dogrultusunda agik, anlasilir, kapsamli bicimde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir [1_OD4]1(Syf2,9)[0OD4]

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e [1_OD4].pdf

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Sinif, laboratuvar, kitliphane, studyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenciégretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; programlarin 6grenme ciktilariyla uyumlu olarak tasarlanmis derslikler, uygulama
laboratuvarlar, atdlyeler, sergi alanlari ve kampusimuzde bulunan kuttphane olanaklariyla desteklenmektedir [1_OD4].

Atolyeler dogal isik, ergonomik calisma alanlari, glivenlik ve teknik donanim acisindan yeterlidir.
Laboratuvar ve atdlyelerde kullanilan cihaz, yazim ve malzemeler dizenli olarak giincellenmekte ve bakimlari yapiimaktadir [2_O0D4].

Universitemizin Kiitiiphanesi; basili kitaplar, sanat albimleri, siireli yayinlar, tezler ve gérsel-isitsel arsivler ile cevrim ici
veritabanlarina erisim sunmaktadir [OD41].

Ders kitaplari, e-kitaplar, akademik makaleler, cevrim ici videolar, dijital arsivler ve acik egitim kaynaklariderslerde aktif olarak
kullaniimaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan ders notlari, sunumlar, uygulama videolari ve proje ydénergeleri 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir [3_OD41].

Tum kaynaklara zaman ve mekandan bagimsiz erisim saglanmaktadir [4_OD41].

Ogrenme ortamlari ve kaynaklar; Ogrenci-égrenci, Ogrenci-égretim elemani,Ogrenci-materyal etkilesimini artiracak sekilde
tasarlanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
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B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesinde her 6grenciye, kayit yaptirdidi ilk yariyildan itibaren bir akademik danisman 6gretim Gyesi atanmistir.
Danisman dgretim tyesi; Ogrencinin akademik gelisimini izlemekte, Ders secim ve kayit siireclerinde rehberlik etmekte, Akademik
basarisini etkileyen sorunlara yonelik yonlendirme yapmakta, Sanatsal ve mesleki gelisim ile kariyer planlamasina destek saglamaktadir
[1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e [1_OD3].pdf

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Guzel Sanatlar Fakultesi'nde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri)
o6grencilerin egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeterli, erisilebilir ve kullanima acik durumdadir. Bu hizmetlerin
kullanimi Universite Yonetimi tarafindan sistematik olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli
iyilestirme galismalari sirdurtulmektedir [1_OD4][ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

o [1_OD4].pdf

Sayfa 11/
16


https://kutuphane.omu.edu.tr/kurumsal-akademik-arsiv/
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/m306lqma9xvltsx924nlz0aq6h4i
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/q00p72x39nslpa954ywv8algl8hv
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/lhs8ok1sggg8glmod7jk5h6m3dkm
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/vocqdlw1g7swx5m2ua8o43fun4ms
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/jcw8w06oqwetxgv04vwjbn90gfal
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/omude-yemekhane-odemelerinde-yeni-donem-akbank-birligiyle-kolay-hizli-ve-avantajli
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/hkycra266shuau8plo4sl851e6ye

ol Ondokuz Mayis Universitesi
%h«;: 2025 i¢c Degerlendirme

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Glzel Sanatlar FakUlltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler, ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler,
gdcmen ve azinhk gruplar vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
saglanmaktadir.

Bu kapsamda; Engelli 6grenciler igin bireysel ihtiyacglar dogrultusunda uyarlamalar yapiimaktadir[1_OD3].

Ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler icin burs, yemek, barinma ve materyal destekleri konusunda ilgili birimlere yonlendirme
saglanmaktadir [2_OD4](0D4).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
e [1 OD3].pdf
e [2 OD4].pdf

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kllturel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Guzel Sanatlar Fakulltesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklari; 6grencilerin sanatsal, kultlrel, sosyal ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla tesvik edilmekte ve kurumsal olarak desteklenmektedir [1_O0D2](0D2)(0D?2).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e [1_OD2].pdf

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere gérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak

izlenir. TUum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme
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Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve
odullendirme suregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Gizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Birim bu olgitten sorumlu degildir

B.5 Sonuc¢ ve Degerlendirme

B.5.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donUstirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slireclerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birim bu 6lgitten sorumlu degildir

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Birim bu olgitten sorumlu degildir

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acgiktir.
Birim bu 6lcitten sorumlu degildir

C.2 ARASTIRMA YETKINLIGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Yanit yok
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C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varlidi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Yanit yok

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goérianurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Yanit yok

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimlh siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Her 6gretim elemaninin; yayin, sergi, performans, tasarim, proje ve is birligi ¢iktilari

yillik faaliyet raporlari, akademik bilgi sistemleri (YOKSIS, AVESIS vb.) ve akademik tesvik basvurular araciliiyla beyan etmesi
beklenmektedir. Bu sliregler: Universite senato kararlari, akademik tesvik ve performans yonergeleri ile tanimlanmistir ve 6gretim
elemanlar tarafindan bilinmektedir[1_OD3](OD3).

Arastirma ve sanatsal Uretim performansi: yillik olarak toplanmakta, fakilte ve Universite dizeyinde analiz edilmekte, stratejik plan
hedefleriyle karsilastirimaktadir. Elde edilen sonuglar, tesvik ve 6dul mekanizmalarinda, proje destek dnceliklerinde, gorev ve
sorumluluk planlamasinda kullaniimaktadir [2_OD31[3_OD3](syf.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
e [1 OD3].pdf
e [2 OD3].pdf

e [3_OD3](SYF.3).pdf

C.4 Sonuc ve Degerlendirme

C.4.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lgitten sorumlu degildir

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
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KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stirecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim bu 6lgitten sorumlu degildir

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrtttligu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler aracihgiyla yuritulen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar vardir.

Glzel Sanatlar Fakultesi, BM Sirddrilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, toplumun ve gevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Faklltemiz, sanatsal Gretim ve kulturel etkilesim yoluyla ézellikle dezavantajli
gruplarin sanata erisimini artirmayi, kalttrel mirasin korunmasini ve toplumsal farkindalik olusturmayr amaclamaktadir.

Bu kapsamda fakitilte blinyesinde yer alan bélimler ve uygulama atolyeleri araciligiyla; Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve kultur-sanat kurumlari ile is birlikleri kurulmakta, Ulusal ve uluslararasi dizeyde sergiler, konserler, performanslar, atélye
calismalar, calistaylar, sosyal sorumluluk projeleri ve sanat egitimi etkinlikleri gergeklestiriimektedir [1_OD4]
[(OD4)(0OD4)(0D4)(0D4)(0D4)(0D4)(0D4)(0D4)(0D4)(0OD4)(0D4)].

Toplumsal katki faaliyetleri, Universite Toplumsal Yasama Katki Koordinatérligi tarafindan ve Fakiilte yénetimi tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir [2_OD4][3_0D41].

Ayrica Yillik fakilte faaliyet raporlari, Universite kalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanan Birim ic Degerlendirme Raporlari (BiDR)
gibi izleme mekanizmalari sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin strekliligi saglanmakta olup, stiregler yerlesik ve slrdurilebilir bir
yapl icinde yuruttlmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
e [1 OD4].pdf
e [2 OD4].pdf
e [3 OD4].pdf

D.3 Sonuc¢ ve Degerlendirme

D.3.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu olgutten sorumlu degildir
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https://unikys.omu.edu.tr/evidence/9595jdn1yj5w87eresnkroax24ay
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